
ISTITUTO COMPRENSIVO DI BASILIANO E SEDEGLIANO

Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di primo grado di

BASILIANO-COSEANO–FLAIBANO–MERETO DI TOMBA-SEDEGLIANO

sede: via Martiri della Libertà 19 – 33039 SEDEGLIANO (UD)

telefono 0432 916028– C.F. 80007740303

e-mail: udic819005@istruzione.it - udic819005@pec.istruzione.it

web: https://www.icbasiliano-sedegliano.edu.it

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO RIGUARDANTE LA RIDUZIONE DELL’ORARIO

DI LAVORO DEL PERSONALE A.T.A. A 35 ORE SETTIMANALI a.s. 2022/2023

In data 30 novembre 2022, nell’Ufficio del Dirigente Scolastico, in via Martiri della libertà

19 a Sedegliano, si riuniscono, su convocazione del Dirigente stesso, la RSU dell’Istituto, le

OO.SS. ed il rappresentante di parte pubblica, Dirigente scolastico, per la sottoscrizione del

Contratto integrativo di Istituto per l’a.s. 2022/2023 riguardante la riduzione dell’orario di

lavoro del personale ATA a 35 ore settimanali.

VISTO il CCNL del personale del comparto scuola;

RITENUTO CHE il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e

delle rispettive responsabilità, persegue l’obiettivo di contemperare l’interesse dei dipendenti al

miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di

incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati;

CONVENUTO CHE il sistema delle relazioni sindacali è improntato alla correttezza e

trasparenza dei comportamenti;

tra la parte pubblica e le OO.SS. sottoscrittrici del CCNL, si stipula il seguente contratto

integrativo d’istituto:

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto definisce i criteri e le modalità del riconoscimento della riduzione a 35 ore

settimanali dell’orario di lavoro del personale ATA in servizio nell’ istituto. Esso ha validità per

l’anno scolastico 2022/2023.

ART. 2 – RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI

Nel presente Istituto ricorrono le condizioni previste dall’articolo 55 del CCNL per applicare la

riduzione dell’orario settimanale a 35 ore al personale adibito a regimi d’orario articolati su più

turni o coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali,

rispetto all’orario ordinario, finalizzati all’ampliamento dei servizi all’utenza in scuole con

orario di apertura giornaliero superiore alle dieci ore per almeno tre giorni alla settimana e con

il personale coinvolto in turnazione mattutina e pomeridiana.

La riduzione a 35 ore settimanali viene operata per la durata dell’attività didattica, nei

confronti del suddetto personale ATA, ad eccezione dei lavoratori ai quali è stato assegnato, su

richiesta adeguatamente motivata, un orario continuativo su turno unico. La riduzione di cui

sopra può essere attuata mediante diminuzione di un’ora dell’orario di lavoro ordinario in

un’unica giornata o 12 minuti al giorno all’interno della settimana previo accordo con il

D.S.G.A..
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ART. 3 – PLESSI INTERESSATI

Sono interessati dalla riduzione oraria i seguenti plessi:

Infanzia Coseano - 2 unità

Primaria e Secondaria di I grado di Sedegliano - 4 unità

Infanzia di Tomba - 2 unità

Primaria di Pantianicco - 2 unità (compreso CS che svolge servizio su più plessi)

Primaria di Flaibano - 2 unità

Il presente contratto è efficace dalla data di sottoscrizione ed è valida fino al 31 agosto 2023.

CGIL SCUOLA

CISL SCUOLA

GILDA - UNAMS

UIL SCUOLA RUA

SNALS CONFSAL

Componente RSU Anna Sicuro

Componente RSU  Sara Ongaretto

Componente RSU Lorenzo Bernardis

Componente RSU Marco Barbaro

Componente RSU Ugo Falcone

Componente RSU Sandra Molaro

Parte pubblica Giovanni Busacca
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