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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

relativo a:

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITÀ ORARIA IN
ENTRATA E USCITA DEL PERSONALE ATA, AL FINE DI CONSEGUIRE UNA MAGGIORE

CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

In data 30 novembre 2022, presso gli uffici di Presidenza in sede di contrattazione integrativa
a livello di singola istituzione scolastica;
VISTO il CCNL del personale del comparto scuola;
RITENUTO CHE il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e
delle rispettive responsabilità, persegue l’obiettivo di contemperare l’interesse dei dipendenti
al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di
incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati;
CONVENUTO CHE il sistema delle relazioni sindacali è improntato alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti tra la parte pubblica, la R.S.U. ed i rappresentanti provinciali
delle OO.SS. firmatarie del CCNL presenti alla contrattazione, si stipula il seguente contratto
integrativo d’Istituto:

Art. 1
1. L'orario di lavoro flessibile è funzionale all'orario di servizio e di apertura della scuola
all'utenza.
2. Fatta salva la corretta erogazione del servizio e di apertura all'utenza, è concessa la
flessibilità oraria al
personale che ne faccia richiesta.
3. L'orario flessibile giornaliero consiste nell'anticipare e/o posticipare, fino ad un’ora
per il personale di
segreteria e fino a 30 minuti per il personale collaboratore scolastico, l'entrata e l'uscita del
personale, con recupero, di norma, nella stessa giornata (fermi restando gli obblighi relativi
all'erogazione del servizio).
4. In presenza di situazioni certificate quali ad esempio L.1204/71, Legge 903/77, legge
104/92, D.L. 151/2001,
come previsto dall'art. 53 CCNL 2006/2009, è possibile l'adozione di orari flessibili fino ad
un massimo di 2 ore.
5. Per il restante personale verranno prese in considerazione le richieste di orario
flessibile connesse a situazioni
particolari documentate e verificate singolarmente.
6. In presenza di un numero di richieste di orario flessibile non compatibile con le
esigenze di servizio si
procederà alla scelta dei beneficiari secondo i seguenti criteri: a) personale in situazione di
cui al comma
4; b) rotazione;
7. Il presente contratto ha validità per gli anni scolastici 2022/2025.
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Letto, confermato e sottoscritto.

CGIL SCUOLA

CISL SCUOLA

GILDA - UNAMS

UIL SCUOLA RUA

SNALS CONFSAL

Componente RSU Anna Sicuro

Componente RSU  Sara Ongaretto

Componente RSU Lorenzo Bernardis

Componente RSU Marco Barbaro

Componente RSU Ugo Falcone

Componente RSU Sandra Molaro

Parte pubblica Giovanni Busacca


